
Додаток 1

тис. грн

т

и

Сума, тис. 

гривень
%

2110 Оплата праці 1216,6 1283,6 1283,6 1474,3 190,7 114,9

2120 Нарахування на заробітну плату 267,7 275,8 275,8 324,3 48,5 117,6

2200 Використання товарів і послуг 362,3 123,6 473,0 349,4 436,4 87,0 124,9

2210 Предмети, матеріали, обладнання та інвентар 155,8 109,5 265,1 155,6 226,0 70,4 145,2

2220 Медикаменти та перев'язувальні матеріали

2230 Продукти харчування

2240 Оплата послуг (крім комунальних) 156,0 9,9 152,9 143,0 152,5 9,5 106,6

2250 Видатки на відрядження 1,1 1,1 1,1 1,1 100,0

2270
Оплата комунальних послуг і 

нергоносіїв
49,4 4,2 53,9 49,7 56,8 7,1 114,3

2271 Оплата теплопостачання 32,7 2,6 35,3 32,7 37,2 4,5 113,8

2272 Оплата водопостачання і водовідведення 0,8 0,1 1,1 1,0 1,1 0,1 110,0

2273 Оплата електроенергії 15,0 1,4 16,6 15,2 17,6 2,4 115,8

2274 Оплата природного газу

2275 Оплата інших енергоносіїв 0,9 0,1 0,9 0,8 0,9 0,1 112,5

2282

Окремі заходи по реалізації 

державних (регіональних) програм, не 

віднесені до заходів розвитку

#ДЕЛ/0!

2610

Субсидії та поточні трансферти 

підприємствам (установам, 

організаціям)

2700 Соціальне забезпечення

2710 Виплата пенсій і допомог

2720 Стипендії

2730 Інші виплати населенню

2800 Інші видатки 0,1 0,1 0,1 0,1 100,0

х
Всього видатків загального 

фонду бюджету
1846,7 123,6 2032,5 1908,9 2235,1 333,3 121,0

3000

Капітальні видатки (бюджет розвитку 

- кошти передані із загального до 

спеціального фонду) 

#ДЕЛ/0!

3110
Придбання обладанння і предметів 

довгострокового користування
#ДЕЛ/0!

3130 Капітальний ремонт #ДЕЛ/0!

3140 Реконструкція та реставрація #ДЕЛ/0!

3210
Капітальні трансферти підприємствам 

(установам, організаціям)
#ДЕЛ/0!

х

Всього видатків бюджету 

розвитку (кошти передані із 

загального до спеціального 

фонду) 

#ДЕЛ/0!

1846,7 123,6 2032,5 1908,9 2235,1 333,3 117,1Разом

Розподіл 

орієнтовного 

обсягу 

видатків на 

2022 рік

Відхилення розподілу на 

2021 рік від очікуваного 

плану 2022 року 
КЕКВ Найменування видатків

Уточнений 

план на 2021 

рік (станом на 

01.10.2021)

Примітки

Очсікуваний 

план на 2021 рік 

без урахування 

кредиторської 

заборгованості 

за 2020 рік

Розподіл орієнтовного обсягу асигнувань обласного бюджету на 2022 рік

на утримання установ, підпорядкованих Департаменту інформаційної діяльності 

за КПКВ 2318410 КЗ "Чернігівський обласний пошуковий науково-редакційний центр"

В

і

д

х

и

л

е

н

Кркдиторська 

заборгованість 

за 202 рік

Очсікуваний 

план на 2021 

рік 



Надбавка 

згідно 

пост.КМУ від 

30.08.2002 

р.№ 1298 - 

20% (грн.)

Надбавка 

згідно 

пост.КМУ від 

30.08.2002р. № 

1298 - 30% 

(грн.)

Надбавка 

згідно 

пост.КМУ від 

30.08.2002р. № 

1298 - 35% 

(грн.)

Доплата за 

науковий 

ступінь згідно 

пост.КМУ від 

30.08.2002р. 

№ 1298 - 15% 

(грн.)

Доплата за 

розширення зони 

обслуговування 

або збільшення 

обсягу 

виконуваних 

робіт* -30% (грн.)

До 

мінімаль-

ної 

заробітної 

плати

1 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1 14 1 7001,00 2450,35 9451,35

2 14-10% 1 6301,00 2205,35 1890,30 10396,65

3 14-5% 1 6651,00 2327,85 8978,85

4 11 1 5699,00 1709,70 7408,70

5 11 1 5699,00 1139,80 6838,80

6 8 1 4745,00 1660,75 94,25 6500,00

4,00 22794,00 1139,80 1709,70 3988,60 0,00 0,00 94,25 29726,35

7 14-10% 1 6301,00 1260,20 7561,20

8 11 1 5699,00 1139,80 6838,80

9 11 1 5699,00 1139,80 854,85 7693,65

10 8 1 4745,00 1660,75 94,25 6500,00

4,00 22444,00 3539,80 0,00 1660,75 854,85 0,00 94,25 28593,65

11 14-5% 1 6651,00 2327,85 8978,85

12 11 1 5699,00 1139,80 6838,80

13 11 1 5699,00 1139,80 6838,80

14 11 0,25 1424,75 284,95 1709,70

15 11 0,25 1424,75 284,95 213,71 1923,41

16 11 0,5 2849,50 569,90 3419,40

17 9 0,5 2502,50 500,50 375,38 3378,38

18 9 0,5 2502,50 500,50 375,38 3378,38

5,00 28753,00 4420,40 0,00 2327,85 964,47 0,00 0,00 36465,72

15,00 87293,00 9100,00 1709,70 12632,90 1819,32 1890,30 188,50 114633,72

*

13

з 01/01/2022

на 2022 рік

Комунальний заклад "Чернігівський обласний пошуковий науково-редакційний центр" Чернігівської 

обласної ради

Тариф-

ний 

розряд

Фонд заробітної 

плати на на 

2022 рік (грн.)

Надбавки 

(грн.)

Доплати

(грн.)

Заступник директора,

завідувач відділу
80809,65

Редактор науковий (старший) 61549,20

Редактор науковий (старший)

Редактор науковий

17310,69

30405,42

Всього по відділу 328191,48

Редактор науковий (старший) 61549,20

Редактор науковий (старший)

Редактор науковий

30774,60

30405,42

Редактор науковий (старший) 15387,30

(ініціали і прізвище)

1031703,48Всього:

О.М. Потапенко

(ініціали і прізвище)(підпис)

(підпис)

Головний бухгалтер М.О.Сачава

257342,85Всього по відділу 

Редактор науковий (старший)

69242,85

Редактор науковий (молодший)

Редактор науковий (старший)

Головний бухгалтер

Заступник директора,

 завідувач відділу

Директор

Всього по відділу 

Завідувач відділу

Відділ по підготовці  книги "Реабілітовані історією"

267537,15

Відділ по підготовці Чернігівського тому "Зводу пам'яток історії та культури України"

61549,20

58500,00

Редактор науковий (старший)

Редактор науковий (молодший)

85062,15

93569,85

61549,20

66678,30

Відділ по підготовці "Книги Пам'яті" 

Редактор науковий (старший)

80809,65

Директор

Доплата за розширення зони обслуговування або збільшення обсягу виконуваних робіт - обов"язкова доплата Уповноваженій особі згідно підпункуту 1 пункту 1 статті 11  Закону України від 22.12.2015 

р. №922-VII "Про публічні закупівлі"

2

68050,80

Штатний розпис

Фонд 

заробітної 

плати на 

місяць (грн.)

Посадовий 

оклад   

(грн.)

№ 

з/п  

Назва структурного підрозділу 

та посад

Кількість 

штатних 

посад

58500,00



Надбавка 

згідно 

пост.КМУ від 

30.08.2002 

р.№ 1298 - 

20% (грн.)

Надбавка 

згідно 

пост.КМУ від 

30.08.2002р. 

№ 1298 - 30% 

(грн.)

Надбавка 

згідно 

пост.КМУ від 

30.08.2002р. № 

1298 - 35% 

(грн.)

Доплата за 

науковий 

ступінь згідно 

пост.КМУ від 

30.08.2002р. № 

1298 - 15% 

(грн.)

Доплата за 

розширення зони 

обслуговування або 

збільшення обсягу 

виконуваних робіт* -

30% (грн.)

До мінімаль-ної 

заробітної плати

1 3 4 5 6 9 10 11

1 14 1 7216,00 2525,60 9741,60

2
14-

10% 1
6494,00 2272,90 1948,20 10715,10

3 14-5% 1 6855,00 2399,25 9254,25

4 11 1 5875,00 1762,50 7637,50

5 11 1 5875,00 1175,00 7050,00

6 8 1 4890,00 1711,50 98,50 6700,00

4,00 23495,00 1175,00 1762,50 4110,75 0,00 0,00 98,50 30641,75

7 14-10% 1 6494,00 1298,80 7792,80

8 11 1 5875,00 1175,00 7050,00

9 11 1 5875,00 1175,00 881,25 7931,25

10 8 1 4890,00 1711,50 98,50 6700,00

4,00 23134,00 3648,80 0,00 1711,50 881,25 0,00 98,50 29474,05

11
14-

5%
1 6855,00 2399,25 9254,25

12 11 1 5875,00 1175,00 7050,00

13 11 1 5875,00 1175,00 7050,00

14 11 0,25 1468,75 293,75 1762,50

15 11 0,25 1468,75 293,75 220,31 1982,81

16 11 0,5 2937,50 587,50 3525,00

17 9 0,5 2579,50 515,90 386,93 3482,33

18 9 0,5 2579,50 515,90 386,93 3482,33

5,00 29639,00 4556,80 0,00 2399,25 994,17 0,00 0,00 37589,22

15,00 89978,00 9380,60 1762,50 13020,00 1875,42 1948,20 197,00 118161,72

М.П.

Річний ФОП (ФОП з 01.01.2021 + ФОП з 01.07.2021 + середньомісячна матеріальна допомога на оздоровлення):

1031800 грн. + 354500 грн. + 88000 грн. = грн.

*

2

Посадовий 

оклад   

(грн.)

Штатний розпис

Фонд 

заробітної 

плати на 

місяць (грн.)

№ 

з/п  

Назва структурного підрозділу 

та посад

Кількість 

штатних 

посад

Доплати

(грн.)

22912,50

Відділ по підготовці "Книги Пам'яті" 

Редактор науковий (старший)

27762,75

1474300,00

23378,40

Директор

Головний бухгалтер

Заступник директора,

 завідувач відділу

Всього по відділу 

20100,00

Редактор науковий (старший)

Редактор науковий (молодший)

29224,80

32145,30

21150,00

Завідувач відділу

Відділ по підготовці  книги "Реабілітовані історією"

91925,25

Відділ по підготовці Чернігівського тому "Зводу пам'яток історії та культури України"

21150,00

88422,15Всього по відділу 

Редактор науковий (старший)

23793,75

Редактор науковий (молодший)

Редактор науковий (старший)

20100,00

(ініціали і прізвище)

354485,16Всього:

О.М. Потапенко

(ініціали і прізвище)(підпис)

(підпис)

Редактор науковий (старший) 5287,50

Головний бухгалтер М.О.Сачава

Всього по відділу 112767,66

Директор

Редактор науковий (старший)

Редактор науковий

10575,00

10446,99

5948,43

10446,99

Заступник директора,

завідувач відділу
27762,75

Редактор науковий (старший) 21150,00

Редактор науковий (старший) 21150,00

Доплата за розширення зони обслуговування або збільшення обсягу виконуваних робіт - обов"язкова доплата Уповноваженій особі згідно підпункуту 1 пункту 1 статті 11  Закону України від 22.12.2015 р. №922-VII 

"Про публічні закупівлі"

12

з 01/10/2022

на 2022 рік

Комунальний заклад "Чернігівський обласний пошуковий науково-редакційний центр" Чернігівської обласної 

ради

Тариф-

ний 

розряд

Фонд 

заробітної 

плати за 6 

місяців на 

2022 рік (грн.)

Надбавки 

(грн.)

Редактор науковий (старший)

Редактор науковий



ЗАТВЕРДЖУЮ

 О.М. Потапенко

"____"_________________2022 р.

КЕКв 2110

15 1055600 22000 110000 20700 152800 22900 2300 88000 1474300,00

КЕКв 2120

КЕКв 2210

Кількість Ціна (грн.) Всього (грн.)

Х Х 9000

Х Х 1000

60 90 5400

1 15000 15000

1 2500 2600

500 200 100000

500 180 90000

2 500 1000

Х Х 2000

КЕКв 2240

Кількість Ціна (грн.) Всього (грн.)

Х Х 700

20 150 3000

Х Х 3000

4 50 200

12 300 3600

12 600 7200

4 4000 16000

Х Х 1500

Х Х
4000

12 4525,00 54300

Х Х 10000

Х Х 10000

Х Х 2000

2500 10 25000

Х Х 12000

Послуги Інтернету  2 точки

Розрахунок витрат на утримання приміщень

Компʼютерні комплектуючі (клавіатури, мишки, жорсткий диск)

Послуги із заправки картриджів

Послуги зв’язку 2 точки

Технічне обслуговування і ремонт  комп’ютерної  техніки

Технічне обслуговування вогнегасників

Енциклопедичне видання "Звід памяток історії та культури України. Чернігівська 

область". Випуск 8

Оплата послуг (крім комунальних) 

Паперові чи картонні реєстраційні журнали, бухгалтерські книги, швидкозшивачі, 

бланки та інші паперові канцелярські вироби

Науково-документальне видання "Реабілітовані історією.Чернігівська область"  Книга 9,

Назва

Послуги обслуговування банку                            

Стільці

Доплата за 

наукове 

звання 15%

Назва

Предмети, матеріали, обладнання та інвентар

324 300 грн.

226 000 грн.

Нарахування на оплату праці

Папір А4 (пач.)

Оплата праці

КПКВК 2318410 Підтримка книговидання

1 474 300 грн.

Доплата за 

розширення зони 

обслуговування або 

збільшення обсягу 

виконуваних робіт* -

30% (грн.)

Офісне устаткування та приладдя різне, канцелярські товари

Річний ФОП
Матеріальна допомога на 

оздоровлення
К-ть од.

ФОП за 

посадовим 

окладом

Директор комунального закладу "Чернігівський обласний 

пошуковий науково-редакційний центр" Чернігівської 

обласної ради

Розрахунок

показників видатків бюджету на 2022 рік

2 236 500 грн.

Загальний фонд

Доплата до 

мінімальної 

заробітної плати

Ноутбук

Сканер для бухгалтерії

Надбавка за 

складність, 

напруженість у 

роботі 20%

Надбавка за 

складність, 

напруженість у 

роботі 30%

Надбавка за 

складність, 

напруженість у 

роботі 35%

Транспортні послуги з метою натурного обстеження пам’яток  історії та культури 

Прилуцького району, км

Доступ до дистрибутива "М.Е.DОС"

Послуги підтримки та обслуговування веб-сайту (www.memory-book.org.ua) - 1 рік

152 500 грн.

Відшкодування витрат на утримання приміщень

Обслуговування програми "ІСПРО"

Передплата електронних періодичних видань - річна (Бюджетна бухгалтерія", "Оплата 

праці")

Страхування та оренда приміщення (0,26% від балансової вартості - 566833,32 грн.)

Послуги комп’ютерної верстки енциклопедичного видання "Звід памяток історії та 

культури України. Чернігівська область". Випуск 8

Послуги комп’ютерної верстки науково-документального видання"Реабілітовані 

історією.Чернігівська область"  Книга 9,



Назва К-ть людей

Середньо

місячна 

заробітна 

плата

Нарахування 

на заробітну 

плату

Площа 

орендова-ного 

приміщення

Відкоду-

вання на 

місяць

ПДВ Усього на рік

Охорона 4 26200 5764 149 1742 348,00 25000

Електрик 1 6550 1441 149 436 87,00 6300

Прибиральниця 0,2 6550 1441,00 1598 320,00 23000

Усього 5,2 3770 755,00 54300

Відстань (в 

два кінці), 

км

Відстань по 

місту, км

Ціна за км Усього витрат, грн.

360 140 10,00 25000

Х Х Х 25000

КЕКв 2800

Х Х 100

КЕКв 2250

Кількість осіб Кількість Ціна (грн.) Всього (грн.)

3 6 60 1100

КЕКв 2270 Оплата комунальних послуг та енергоносіїв

КЕКв 2271

КЕКв 2272

КЕКв 2273

КЕКв 2275

КЕКв 2271 

"Оплата тепло-

постачання"

Тепло
Водопостачанн

я

Водовід-

ведення

15,00 30,00 30,00 4900,00 12,00

1946,77 14,02 14,08 2,82 61,00

2067,47 14,88 14,95 2,99 61,00

2480,96 17,86 17,94 3,59 73,20

37200,00 550,00 550,00 17600,00 900,00

КЕКв 2282 1 400 грн.

Навчання по пожбезпеці (люд.) Х 2 250 500

Навчання по безпеці життєдіяльності (люд) Х 2 450 900

Головний бухгалтер                                                                     М.О. Сачава

Добові

К-ть поїздок

5

Загальна площа приміщення

2733,4

Розмір тарифів з ПДВ

Потреба в асигнуваннях 

Назва

Місце відрядження

Інші видатки

Пеня

Розмір тарифів з урахуванням коригуючого 

коефіцієнта 

Показник

Ліміт споживання на 2022 рік

Розмір діючих тарифів станом на 01.08.2021 р. 

без ПДВ

КЕКВ 2273 Оплата 

електро-енергії"

КЕКВ 2272 "Оплата 

водопостачання і 

водовідведення" м куб.

Розрахунок витрат на танспортні послуги
Відстань усього, км

1 100 грн.

17 600 грн.

Оплата водопостачання та водовідведення

Оплата   електроенергії   

1 100 грн.Видатки на відрядження

2733,4

Прилуцький район

5

2500

Окремі заходи по реалізації державних (регіональних) програм, не віднесені 

до заходів розвитку

Разом

37 200 грн.Оплата  теплопостачання   

56 800 грн.

КЕКВ 2275

100 грн.

2500

Оплата інших енергоносіїв та інших комунальних послуг 900 грн.


